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党建工作通讯
（2024年 第十五期）

河南省民办教育研究会党支部 编 2024年 3月15日
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湖南省益阳市以党建引领推动校外培训规范发展

目前，近年来，湖南省益阳市坚持“围绕中心抓党建，抓好党建促

规范”的理念，不断深化校外培训机构党的建设，优化基层组织功能，

拓展党建创新平台，配优选优党务力量，以高水平党建引领行业规范发

展，助力“双减”各项政策走深走实、落地见效。

一是有人管，实现两个“全覆盖”。印发《关于进一步加强民办教

育机构党建工作的通知》，一体推进各级各类民办教育机构（含校外培

训机构）党建工作。2022年，按照党建工作要求，组织全市530家培训

机构中的152名党员建立联合党支部37个、单独党支部4个，选拔党性强、

懂教育、会管理的41名优秀党员干部担任党组织书记。同时，从教育行

政部门和辖区学校选派187名熟悉业务的优秀党员干部担任党建指导员，

派驻530家培训机构，实现培训机构党的组织和工作“全覆盖”。

2023年，根据培训机构从业人员流动性大的特点，先后调优党支部

14个、党建指导员62名，将新审批和有新进党员的13家培训机构纳入党

组织。创新“网格化”管理机制，依托公办学校实施属地指导和管理。



2

26个培训机构党支部和28个乡镇中心学校、中心城区学校党支部主动结

对，累计开展党的二十大主题学习和党员进社区等活动230余场次。建

立培训机构党建指导员选派机制，党建指导员职责上墙，挂牌上岗，每

月上门开展上党课、讲政策、排隐患、核台账“四个一”工作，2023年

累计上门指导1300余人次，上门开展“以案说法”600余人次，为全市

查处的典型案例提供有价值线索27条，直接参与查处行动7起。

二是管得好，“三联三创三同步”。印发《关于深入学习赫山经验

全面提升校外培训机构党建工作高质量规范化发展水平的通知》，全市

复制推广赫山党建“三联三创三同步”新模式，深化拓展党建工作形式，

将党建活动内容延伸至行业监督、违规行为查处、警示教育宣传、家校

沟通、安全隐患排查、学生德育涵养等各个方面，并在实践中形成了沅

江市“党建+公益”、南县“党建+互联网”等党建区域特色。

出台规范面向中小学生的非学科类校外培训机构审批和管理制度，

将校外培训机构党建工作纳入新机构审批前置条件，确保党的建设同步

谋划、党的组织同步设置、党的工作同步开展。同时，把党建工作写入

培训机构章程，纳入《益阳市校外培训机构过程监管积分制度》管理体

系，与学生培训等业务工作同频共振，避免党建工作和业务工作“两张

皮”。

三是靠机制，塑造党建内生动力。以民办教育党委换届为契机，厘

清培训机构党组织隶属关系，全域性设立民办教育党委，增设校外培训

行业民办教育党委副书记，从体制机制上破解县级层面校外培训机构党

建工作责任主体不明，校外培训党建党员发展、吸纳路径不畅，党建活

动经费渠道狭窄的现实问题。将培训机构党员、党务干部、基层党组织

纳入教育行业相应人员、组织的评先评优范围。

激发党建工作内生动力，市教育局组织民办教育机构出资人和党务
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干部等开展贯彻党的二十大精神专题培训；县市区搭台，组织非学科类

机构开展“贯彻二十大‘双减’增活力”“展我风采迎新年 落实‘双

减’促双增”等红色主题文艺汇演；创建“红名单”制度，推动入选

“红名单”的优秀机构优先进校参与课后服务，一系列党建工作举措有

效提升了培训机构经营水平，改善了培训机构形象口碑。培训机构举办

者和管理者切实感受到，做好党建工作“有甜头”“得实惠”，从一心

追求利润向追求社会价值转变，从无序生长状态迈入自律发展阶段。

（教育部）

南京市秦淮区以党建引领校外培训机构规范发展

近年来，南京市秦淮区按照“抓党建强管理，补短板促提升”的思

路，坚持问题导向，创新工作机制，通过学习教育、帮扶指导、强化管

理等举措，切实加强全区校外培训机构党建工作，区内党建观念逐步转

变，党建水平全面提升，形成“一支部一特色、一时期一主题、一活动

一亮点”的有效做法。

一、走在前，先行先试，用党建把稳校外培训机构办学“方向盘”

早在2017年11月，秦淮区委教育工委向区委组织部申请成立区民办

教育机构党委，隶属于区委教育工委。

一是不断加强学习，从“要我做”到“我要做”。在教育工委指导

下，民办教育机构党委坚持理论武装与技能培训相结合、“走出去”与

“请进来”相结合，通过专题培训，指导各支部建立落实“三会一

课”“主题党日”、组织生活会、民主评议党员、发展党员、党费收缴

等制度。

二是丰富学习形式，从“不会做”到“我能做”。开展党支部书记

暨举办者党务知识专题培训班、组织学员赴红旗渠干部学院、陶行知纪
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念馆等开展实境教学，通过亲耳听、亲眼看、亲身悟，提高党建学习的

实效性和针对性。

三是拓宽学习渠道，从“等着做”到“时刻做”。新冠疫情期间，

利用党建QQ群、微信群开展在线学习研讨活动，学习疫情防控要求，学

习中央、省“双减”文件，督促工作落实到位。

二、做示范，与时俱进，用党建作为校外培训机构办学“指南针”

一是选优配强党组织书记。按照“党性观念强、组织能力强、政治

水平高、办学水平高”的标准，选拔了一批能干事、会干事的校外培训

机构党组织书记，不断加强管理力量。

二是靶向发力规范党建阵地。针对校外培训机构党员数量少、外地

人员多、员工流动性大等特点，教育工委开展了“四建四送”活动，即

建活动场所、建宣传专栏、建工作制度、建志愿者队伍，送党旗、送书

籍、送导师、送培训，不断强化党建阵地建设。

三是结对帮扶提升党建质量。教育工委按照“区域就近、业务突出”

原则，遴选了十多名政治合格、业务熟练、经验丰富的公办学校党组织

书记作为党建工作指导员，对辖区内校外培训机构党组织进行“一对一”

结对帮扶，迅速提升其党建业务水平。

三、开新局，守正创新，用党建筑造校外培训机构办学“压舱石”

一是明确任务“三同步”。将党建任务纳入教育工委工作总体布局

中，做到“三个同步”，即党的建设同步谋划、党的组织同步设置、党

的工作同步开展。

二是强化管理“三层级”。民办教育机构党委由教育工委书记兼任

党委书记，教育局分管民办教育的副局长担任副书记，同时，选出一名

经验丰富的常务副书记负责日常工作，形成了“教育工委——民办教育

机构党委——基层党支部”三级管理模式，进一步强化了对校外培训机
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构党建工作的管理和指导。

三是构建联动“融合网”。将党建工作纳入校外培训机构日常监管

的必查内容。校外培训机构登记时，党建工作同步指导；培训机构年检

时，党建工作同步检查；机构等级评估和项目申报时，党建工作同步考

核，推动校外培训机构党建工作进一步得到重视和规范。

（教育部）
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